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วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการป�ญญา

การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมอืวิจัย

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

ความเป�นปรนัย (Objectivity)

ความยาก (Difficulty)

อํานาจจําแนก (Discrimination)

ความตรง (Validity)

ความเที่ยง (Reliability)

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ

1. รายข;อ
   - ค<าความยากของข;อสอบ (Item Difficulty)

 - ค<าอํานาจจําแนกของข;อสอบ (Item Discrimination)

2. ทั้งฉบับ
    - ความตรง (Validity)

- ความเที่ยง (Reliability)
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ค<าความยาก (Difficulty : p)

• สัดส<วนของจํานวนผู;ที่ตอบข;อสอบนั้นได;ถูกต;องต<อ
จํานวนผู;ตอบข;อสอบนั้นทั้งหมด หรือ จํานวนร;อยละ
ของผู;ตอบข;อสอบข;อนั้นถูก ค<าความยาก 

• ค<า p มีค<าอยู<ระหว<าง 0.00 – 1.00 

• ถ;าค<า p เข;าใกล; 0.00 หมายความว<า ข;อสอบข;อนั้นยาก  

• ถ;าค<า p เข;าใกล; 1.00 หมายความว<า ข;อสอบข;อนั้นง<าย
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ค<าความยาก (p) =
จํานวนผู;สอบที่ตอบข;อสอบข;อนั้นถูก

จํานวนผู;สอบทั้งหมด

** ค<าที่ p ที่ยอมรับได;โดยทั่วไปจะมีค<าอยู<ระหว<าง 0.20 – 0.80 

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

    ระดับความยาก ความหมาย 
      0.81 - 1.00 ง�ายมาก 
      0.61 - 0.80 ง�าย 
      0.51 - 0.60 ค�อนข�างง�าย 
           0.50 ยากง�ายพอเหมาะ 
      0.40 - 0.49  ค�อนข�างยาก 
      0.20 - 0.39  ยาก 
      0.00 - 0.19                       ยากมาก

เกณฑSการแปลความหมายของความยากของข;อสอบ
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ค<าอํานาจจําแนก (Discrimination: D, r)

• เป�นการจําแนกแยกแยะระดับ หรือ จัดกลุ<มที่จะศึกษาออกเป�น
สองกลุ<มหลัก คือ กลุ<มที่ทําได; กับ กลุ<มที่ทําไม<ได; หรือ กลุ<มที่ได;
ตามเกณฑS กับ กลุ<มที่ได;ต่ํากว<าเกณฑS  

• ค<าอํานาจจําแนก มีค<าอยู<ระหว<าง -1.00 ถึง +1.00 
• ถ;าเข;าใกล; 0.00 แสดงว<า จําแนกไม<ได; 
• ถ;าเข;าใกล; 1.00 แสดงว<ามีค<า อํานาจจําแนกดีมาก 
• ถ;าติดลบ แสดงว<า จําแนกผิดทาง
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  อํานาจจําแนก ความหมาย 
   1.00 จําแนกได�ดีเลิศ 

   0.80 - 0.99 จําแนกได�ดีมาก 
   0.60 - 0.79 จําแนกได�ดี 
   0.40 - 0.59 จําแนกได�ปานกลาง 
   0.20 - 0.39 จําแนกได�เล็กน�อย 
   ต่ํากว�า 0.19 จําแนกไม�ได�

เกณฑSการแปลความหมายค<าอํานาจจําแนกที่เป�นบวก 
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ค<าความยาก

ค<าอํานาจจําแนก

กราฟแสดงการกระจายของข;อสอบตามผลการวิเคราะหSข;อสอบ
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ความตรง (Validity)
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เครื่องมือสามารถวัดได;ตรง และครบถ;วนในสิ่งที่ต;องการศึกษา
หรือตรงตามวัตถุประสงคSของการวิจัย 

การใช;เครื่องมือในการรวบรวมข;อมูลที่มีความตรงสูง จะทําให;
ผู;วิจัยสามารถวัดในสิ่งที่ต;องการได;อย<างถูกต;อง และครบถ;วนตาม
วัตถุประสงคS

ความตรง (Validity)
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ความตรง (Validity)

ความตรง มี 3 ประเภท คือ

- ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)

- ความตรงเชิงเกณฑSสัมพันธS (Criterion-related Validity)

- ความตรงเชิงโครงสร;าง (Construct Validity) 
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ความตรง (Validity)

- ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)
      เครื่องมือหรือข;อคําถามแต<ละข;อสามารถวัดได;ตรงและครอบคลุม
เนื้อหาสาระ ความรู; และควบคุมพฤติกรรมในสิ่งที่ต;องการ 

     โดยให;ผู;เชี่ยวชาญในศาสตรSนั้นๆ ตรวจสอบความเหมาะสมของ
นิยาม ขอบเขตของเนื้อหาสาระ ความรู; หรือ พฤติกรรมที่มุ<งวัด
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ความตรง (Validity)
การหาค<าดัชนีความสอดคล;อง

(Index of Item – Objective Congruence: IOC)

- วัตถุประสงคSกับแบบทดสอบ โดยพิจารณารายข;อ

         
มีความสอดคล;องผู;เชี่ยวชาญจะให;ค<าเป�น “+1” 
ไม<มีความสอดคล;องกับวัตถุประสงคSจะให;ค<าเป�น “-1” 
ไม<แน<ใจว<ามีความสอดคล;องกับวัตถุประสงคSจะให;ค<าเป�น “0”

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

จุดประสงคS
การเรียนรู;

ข;อสอบ ความเห็นของ
ผู;เชี่ยวชาญ

ข;อเสนอแนะ

+1 0 -1

1. บอก
ความหมาย
ของการวัดได;

1.  การวัด หมายถึง อะไร

    ก. การกําหนดตัวเลข

    ข. การตัดสินคุณค<า

    ค. การรวบรวมข;อมูล

    ง. การนําแบบทดสอบไปใช;

แบบประเมินความสอดคล;องระหว<างข;อสอบกับจุดประสงคSการเรียนรู;

ความหมาย
+1 หมายถึง แน�ใจว�าข�อสอบวัดตามจุดประสงค4การสอน
  0 หมายถึง ไม�แน�ใจว�าข�อสอบวัดตามจุดประสงค4การสอนหรือไม�
 -1 หมายถึง แน�ใจว�าข�อสอบไม�วัดตามจุดประสงค4การสอน
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ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI)
เป�นการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาที่ละข;อ ว<าสอดคล;องกับ

ทฤษฎีหรือเนื้อหา เน;นที่ระดับความเห็นด;วยของผู;เชี่ยวชาญต<อข;อความนั้นๆ แล;ว
นํามาคํานวณค<า CVI

ค<า CVI ที่ดีควรมีค<ามากกว<า .80 (Polit & Beck, 2007)

        การกําหนดระดับความคิดเห็นของผู;เชี่ยวชาญที่มีต<อข;อความแต<ละข;อ 
โดยใช;มาตราประมาณค<า 4 ระดับ คือ
         

ไม<สอดคล;อง                     

สอดคล;อง

ไม<สอดคล;อง                     เท<ากับ       1    คะแนน
สอดคล;องน;อย                   เท<ากับ      2    คะแนน
สอดคล;องค<อนข;างมาก         เท<ากับ      3    คะแนน
สอดคล;องมาก                   เท<ากับ      4    คะแนน
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- ความตรงเชิงเกณฑSสัมพันธS (Criterion-related Validity)

      เป�นการตรวจสอบสรุปอ;างอิงสมรรถนะการดําเนินงาน
ของสิ่งที่มุ<งวดัว<าการวดัได;ผลสอดคล;องกับการดาํเนินงาน
นั้นเพียงใด แบ<งออกเป�น 2 ประเภท ดังนี้ 
      1. ความตรงความตรงตามสภาพหรือความตรงร<วม
สมัย (Concurrent Validity)
      2. ความตรงเชิงพยากรณSหรือความตรงเชิงทํานาย 
(Predictive Validity)

ความตรง (Validity)
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1. ความตรงตามสภาพหรือความตรงร<วมสมัย 
(Concurrent Validity)

      ความตรงตามเกณฑSซึ่งสัมพันธSกับสมรรถนะการดําเนินงาน
ในสภาพปnจจุบัน (Current Performance)

การประมาณค<าความตรงตามสภาพของแบบสอบให;ความ
สนใจประมาณ สถานภาพปnจจุบัน (Present Status) ของ
สมรรถนะที่มุ<งวัด

ความตรง (Validity)
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     โดยการคํานวณค<าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธSระหว<างคะแนน
จากแบบสอบกับคะแนนจากเกณฑS จากเครื่องมือที่สามารถใช;
บ<งบอกสถานภาพปnจจุบันของสิ่งที่มุ<งวัดได;

ความตรง (Validity)

คะแนนจากแบบสอบ X
(Test Performance)

คะแนนจากเกณฑS Y
(Criterion Performance)

RXY
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ความตรง (Validity)

จากสูตร

rxy =  สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธSระหว<างคะแนน x และคะแนน y
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2. ความตรงเชิงพยากรณSหรือความตรงเชิงทํานาย 
(Predictive Validity)

ความตรงตามเกณฑSซึ่งสัมพันธSกับสมรรถนะการ
ดําเนินงานในอนาคต (Future Performance) 

การประมาณค<าความตรงเชิงทํานายของแบบสอบให;
ความสนใจประมาณ สถานภาพอนาคต (Future Status) 
ของคุณลักษณะที่มุ<งวัด

ความตรง (Validity)
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     โดยการคํานวณค<าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธSระหว<างคะแนน
จากแบบสอบกับคะแนนจากเกณฑS จากเครื่องมือที่สามารถใช;
บ<งบอกผลสําเร็จของลักษณะสิ่งที่มุ<งวัดในอนาคต

ความตรง (Validity)

คะแนนจากแบบสอบ X
(Test Performance)

คะแนนจากเกณฑS Y
(Criterion Performance)

RXY
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ความตรง (Validity)

จากสูตร

rxy =  สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธSระหว<างคะแนน x และคะแนน y
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- ความตรงเชิงโครงสร;าง (Construct Validity) 
การสรุปอ;างอิงโครงสร;างของสิ่งที่มุ<งวัดว<าการวัด

ได;ผลตรงตามทฤษฎีของโครงสร;างนั้นๆ ได;ดีเพียงไร 
(Punch, 1998) 
     โดยศึกษาความสัมพันธSระหว<างผลที่ได;จากเครื่องมือ
กับโครงสร;างและทฤษฎีของสิ่งที่มุ<งวัด

ความตรง (Validity)

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

- ความตรงเชิงโครงสร;าง (Construct Validity) 
1. การวิเคราะหSองคSประกอบ (Factor Analysis)

2. วิธี Known – Group Technique

วัดกลุ<มตัวอย<าง 2 กลุ<ม ที่มีลักษณะตรงกันข;ามกัน
ในสิ่งที่ต;องการวัด – ใช;แบบทดสอบชุดเดียว (T-Test)

ความตรง (Validity)
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ความเที่ยง (Reliability)
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• อัตราส<วนระหว<างความแปรปรวนของคะแนนจริงกับความ
แปรปรวนของคะแนนที่สังเกตได;

• ความคงเส;นคงวาของคะแนนจากแบบสอบที่มุ<งวัดในสิ่งที่
ต;องการจะวัด

• ความคงที่ของผลการวัดจากเครื่องมือชนิดเดียวกันที่ทํา
การวัดซ้ํา

• ระดับของความคงที่ระหว<างการวัดสิ่งเดียวกัน 2 ครั้ง

ความเที่ยง (Reliability)  

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

ประเภท
(Type of Reliability 

Measures)

ความหมาย
(Meaning and Methods)

วิธีประมาณค<า
(Procedures)

1. ความเที่ยง
แบบความคงที่

(Measure of stability)

ความคงเส;นคงวาของคะแนนจาก
การวัดในช<วงเวลาที่ต<างกันโดยวิธีสอบ
ซ้ําด;วยแบบสอบเดิม  (Test-retest 
method)

คํานวณค<าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธSระหว<างคะแนน
ที่วัดได;จากคนกลุ<มเดียวกันด;วย
เครื่องมือเดียวกัน โดยทําการวัด
ซ้ําสองครั้งในเวลาที่ต<างกัน

2.  ความเที่ยง
แบบความสมมูล

(Measure of equivalence)

ความสอดคล;องกันของคะแนนจาก
การวัดในช<วงเวลาเดียวกันโดยใช;แบบ
สอบที่สมมูลกัน  (Equivalent forms 
method)

คํานวณค<าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธSระหว<างคะแนนที่วัด
ได;ในเวลาเดียวกันจากคนกลุ<ม
เดียวกัน โดยใช;เครื่องมือ 2  ฉบับ  
ที่ทัดเทียมกัน

ประเภทของความเที่ยง ความหมาย และวิธีการประมาณค<า

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

ประเภท
(Type of Reliability 

Measures)

ความหมาย
(Meaning and Methods)

วิธีประมาณค<า
(Procedures)

3.  ความเที่ยงแบบ
ความคงที่และสมมูล
(Measure of stability 
and equivalence)

ความสอดคล;องกันของคะแนนจาก
การวัดในช<วงเวลาที่ต<างกัน  โดยวิธี
สอบซ้ําด;วยแบบสอบที่สมมูลกัน  
(Test-retest with equivalence 

forms)

คํานวณค<าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธSระหว<างคะแนนที่
วัดได;ในช<วงเวลาที่ต<างกันจาก
กลุ<มคนกลุ<มเดียวกัน โดยใช;
เครื่องมือ  2  ฉบับ  ที่ทัดเทียมกัน

4.  ความเที่ยงแบบ
ความสอดคล;องภายใน  
(Measure of internal 
consistency)

ความสอดคล;องกันระหว<างคะแนน
รายข;อหรือความเป�นเอกพันธSของ
เนื้อหารายข;ออันเป�นตัวแทนของ
คุณลักษณะเด<นเดียวกันที่ต;องการวัด
โดยใช;วิธีต<าง ๆ ดังนี้

คํานวณค<าสัมประสิทธิ์ความเป�น
เอกพันธSระหว<างคะแนนของ
กลุ<มข;อสอบ 2 กลุ<มจากการวัด
ด;วยแบบสอบเดียวกัน

32

ประเภทของความเที่ยง ความหมาย และวิธีการประมาณค<า

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา



ประเภท
(Type of Reliability 

Measures)

ความหมาย
(Meaning and 

Methods)

วิธีประมาณค<า
(Procedures)

4.  ความเที่ยงแบบความ
สอดคล;องภายใน
(Measure of 
internal consistency)

4.1  วิธีแบ<งครึ่งข;อสอบ  
(Split – half method)

คํานวณค<าสัมประสิทธิ์ความ
เป�นเอกพันธSระหว<างคะแนนที่
วัดได;จากการแบ<งครึ่งข;อสอบที่
สมมูลกัน  เช<น  แบ<งเป�นข;อคู<  
และข;อคี่  เป�นต;น  จากนั้นจึงใช;
สูตรของสเปรียรSแมน บราวนS

4.2 วิธีของคูเดอรS-ริชารSดสัน  

(Kuder-Richardson 
method)

คํานวณค<าสถิติของคะแนนราย

ข;อ(ซึ่งให;คะแนนแบบ 0,1)และ

คะแนนรวม จากนั้นจึงใช;สูตร

ของคูเดอรS-ริชารSดสัน 

ประเภทของความเที่ยง ความหมาย และวิธีการประมาณค<า

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

ประเภทของความเที่ยง ความหมาย และวิธีการประมาณค<า

ประเภท
(Type of Reliability 

Measures)

ความหมาย
(Meaning and 

Methods)

วิธีประมาณค<า
(Procedures)

4.  ความเที่ยงแบบความ
สอดคล;องภายใน
(Measure of 
internal consistency)

4.3  วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค  (Crongbach’s

Alpha method)

คํานวณค<าสถิติของคะแนน

รายข;อและคะแนนรวม  จากนั้น

จึงใช;สูตรคํานวณสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา
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การประมาณค<าความเที่ยงโดยวิธีสอบซ้ํา

แบบสอบ
A

แบบสอบ
A

คะแนน
X

คะแนน

XXΓ 

t

X

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา 36

แบบสอบสมมูลกัน

แบบสอบ
A

แบบสอบ
B

คะแนน
X

คะแนน

XXΓ 

X

การประมาณค<าความเที่ยงโดยวิธีใช;แบบสอบสมมูล
ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา



37

แบบสอบสมมูลกัน

แบบสอบ
A

แบบสอบ
B

คะแนน
X

คะแนน
t

t

X

XX
Γ



การประมาณค<าความเที่ยงโดยวิธีสอบซ้ําด;วยแบบสอบสมมูล
ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา
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แบบสอบ
A

คะแนน
X

Y

คะแนนครึ่งฉบับ XX
Γ



XX
Γ



Y 

การประมาณค<าความเที่ยงโดยวิธีแบ<งครึ่งข;อสอบ

เมื่อ X     =     Y +  XXΓ 

Y, =     คะแนนครึ่งฉบับที่คู<ขนานหรือสมมูลกันY 

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

การหาความเที่ยงเชิงคงที่ (Stability)
การทดสอบซ้ํา (Test-Retest)

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

การหาความเที่ยงเชิงความเท<าเทียม (Equivalence)
การทดสอบแบบคู<ขนาด (Parallel-Test)

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา



วิธีแบ<งครึ่ง (Split – Half Method)

การหาความเที่ยงเชิงความสอดคล;องภายใน
(Internal Consistency )

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

การหาความเที่ยงเชิงความสอดคล;องภายใน
(Internal Consistency )
วิธีคูเดอรS ริชารSดสัน (Kuder-Richardson) 

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

วิธีคูเดอรS ริชารSดสัน (Kuder-Richardson) 

การหาความเที่ยงเชิงความสอดคล;องภายใน
(Internal Consistency )

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient Alpha) 
 

การหาความเที่ยงเชิงความสอดคล;องภายใน
(Internal Consistency )

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา



การใช�โปรแกรมคอมพิวเตอร�
ในการวิเคราะห�คุณภาพ

แบบทดสอบและแบบสอบถาม

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

ตัวอย<างโปรแกรมตัวอย<างโปรแกรม

 โปรแกรม TAP

 โปรแกรม SPSS

 โปรแกรม LERTAP  

 โปรแกรม Xcalibre

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

การวิเคราะหSแบบทดสอบ

TAP
(Test Analysis Program)

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

คลิก

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา



หัวข;อชื่อหลัก
หัวข;อชื่อรอง

เฉลย จํานวนตัวเลือก

Yes (Y), No (N)

จํานวนนักเรียน

จํานวนข;อสอบ จํานวนระยะห<าง

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

ฝ�กปฎิบัติใช;โปรแกรม

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

คลิก

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา



คลิก

หัวข;อชื่อหลัก
หัวข;อชื่อรอง

เฉลย
จํานวนตัวเลือก

Yes (Y), No (N)

จํานวนนักเรียน

จํานวนข;อสอบ จํานวนระยะห<าง

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา



ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

การหาค<าความเที่ยง (RELIABILITY)  ของแบบทดสอบ / แบบสอบถาม 

 ขั้นที่ 1 ใช;คําสั่ง
Analyze                Scale  Reliability  Analysis

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา



 ขั้นที่ 2

 เลือกตัวแปรที่เป�นข;อคาํถาม (รายข;อ) ใส<ในช<อง  Items 

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

 ขั้นที่ 3

 เลือกรูปแบบวิธีการวิเคราะหSในช<อง  Model  ประกอบด;วย

Alpha  หมายถึง  เทคนิค Cronbach’s Alpha 
ใช;วัดความสอดคล;องภายในแบบสอบถาม

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

 ขั้นที่ 4

  กดปุ�ม                         เพื่อกําหนดค<าสถิติที่ต;องการให;โปรแกรมแสดงผล

ดังรูป 

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา



65

ผลลัพธSจากการวิเคราะหSข;อมูล

Alpha if Item Deleted หมายถึง  ค<าความความเที่ยงของแบบสอบถาม
ที่เหลือจากการตัดข;อคําถามข;อนี้ออกไป

N of Cases =  100.0 หมายถึง    จํานวนผู;ตอบแบบสอบถาม        
N of Items = 10  หมายถึง    จํานวนข;อคําถามที่นํามาวิเคราะหS
Alpha            หมายถึง    ค<าความเที่ยงของแบบสอบถาม

ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา ลขิสทิธิ�ของวิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวทิยาการปัญญา มหาวิทยาลยับรูพา

THANKS!


